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Definicje wskaznikow

Poddziatanie 8.4.1 RPO WM 2014-2020 ROZWOJ KOMPETENCJI KADR SEKTORA M$P

Cel Tematyczny 8.

tryb konkursow

Promowanie trwatego i wysokiej jakoSci zatrudnienia oraz wsparcie mobilno$ci pracownikéw

Nazwa wskaznika

Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi
w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwéj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetenciji i/lub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, ktdrym
zostato udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na
jego forme prawna.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreS$lajace kategorie przedsigbiorstwa

1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) sktadaja
sie przedsigbiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, ktorych roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.
W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzglednié réwniez osoby prowadzace dziatalnos$¢
na wiasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane do
wskaznika, t. w przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego
przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy
w szkoleniu, nie nalezy tego uwzgledniaé we wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz jest to
tylko wsparcie posrednie dla przedsigbiorstwa. MSP bedace jedynie beneficjentami projektu
takZe nie powinny by¢ odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem Komisji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw (2003/361/WE)

Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zalicza sie¢ rowniez przedsigbiorstwo
spotdzielcze i przedsiebiorstwo ekonomii spoteczne;.

Definicje ustugi rozwojowej i Rejestru Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsiebiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest uymowane réwniez w
ramach wskaznika wspoinego* liczba objetych wsparciem w programie mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsigbiorstw ekonomii
spotecznej).

* Zrodtem danych wskaznikéw wspoinych sg wytacznie formularze danych uczestnikow.




Nazwa wskaznika

Liczba os6b pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie (C)

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwdj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetencji ilub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne Ilub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$c, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziafalno$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sq rowniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziafalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Definicja okre$lona na podstawie Wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy fodke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci.

Bezpfatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcs, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezpodredni wkfad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego czfonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjq badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czlonek rodziny uznawany jest za
,080be prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za
"osoby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pozniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze
sq zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore ufatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia 0séb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
prac, ktore mogaq istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy
miec¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania.

Miejsca pracy, ktore mogq byc subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
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niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wigkszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow,
kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony czas ze Srodkdw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H036 1:EN:HTML
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci
(BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny o charakterze informacyjnym

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwoj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetencji ilub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace w wieku 50 lat i wiecej objete wsparciem
w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba 0s6b pracujacych, tacznie
Z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Nazwa wskaznika

Liczba osdb pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny o charakterze informacyjnym

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.4

Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwoj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetencji illub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia).

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - poziom ISCED 1 - wyksztatcenie podstawowe — ma na
celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania
i matematyki (4. umiejetnoSci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej
podstawy do uczenia si¢ i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego
i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia $redniego | stopnia. Dotyczy
nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim
stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguly wiek.
Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie mogq
mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - poziom ISCED 2 — wyksztafcenie gimnazjalne - stuzy
rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére
systemy edukacji moga rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania
na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone
przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu
ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 12 a 13
rokiem zycia.




Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie
osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.

Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12
lat.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac
najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikéw, ktdrzy nie ukonczyli
jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie
wieku obowigzku szkolnego.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Osoba pracujaca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba 0s6b pracujacych, facznie
Z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw tzw. wysokiego wzrostu objetych ustugami rozwojowymi
W programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny o charakterze informacyjnym

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwdj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetengiji i/lub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw tzw.
wysokiego wzrostu, ktorym zostalo udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug
rozwojowych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedsigbiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do
generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, t].
wykazujace w trzyletnim okresie Srednioroczny przyrost przychoddw o 20% i wiece;j.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru
wskaznika przedsigbiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwsze;
ustugi.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw dziatajacych w branzach/sektorach istotnych dla rozwoju
wojewddztwa

Charakter wskaznika

obligatoryjny o charakterze informacyjnym

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozw6j kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt (specyficzny dla programu)

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetencji i/lub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw
dziatajacych w branzach/sektorach istotnych dla rozwoju wojewddztwa, ktérym zostato
udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przedsigbiorstwo dziatajace w branzach/sektorach istotnych dla rozwoju wojewddztwa —
przedsiebiorstwo dziatajace w co najmniej jednej z branz/sektorow wskazanych za




pomoca kodéw PKD w zataczniku do regulaminu konkursu.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru
wskaznika przedsigbiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwsze;
ustugi.

Nazwa wskaznika

Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktdre zrealizowaly swoj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 8.4

Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwoj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetencji i/lub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw,
ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaty cel
edukacyjny/ biznesowy ustugi rozwojowej.

Definicja mikro-, matego i $redniego przedsigbiorstwa jak we wskazniku liczba mikro-,
matych i $rednich przedsigbiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie.

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Rejestrze Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi.
Prawidlowo sformutowany cel, to taki, ktory opisany jest jezykiem uczestnika, opisuje
wiedze, umiejetnosci i postawe. Cel bedzie podlegat ocenie, dlatego powinien byé¢
sformutowany zgodnie np. z zasadg SMART i musi zawiera¢ element rozwojowy.

Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Rejestru Ustug
Rozwojowych powinien okresli¢ jej cel edukacyjny, ktory bedzie podlegat ocenie
w rejestrze przez jej odbiorcow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

Jezeli ustuga bedzie pozwalata na osiggniecie celu biznesowego woéwczas Podmiot
wpisany do Rejestru Ustug Rozwojowych powinien go réwniez okresli¢ (np. doradztwo -
cel produktowy czy w przypadku kompleksowego wsparcia przedsiebiorstwa poprzez
projekt zmiany).

Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po zakonczeniu
korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowane;
od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez dany podmiot udziatu
W programie.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach programu, do pomiaru
wskaznika przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie, gdy skorzysta z pierwszej
ustugi, ktéra pozwoli na osiggniecie zaplanowanego celu.

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabylty kompetencje po opuszczeniu
programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwéj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet Inwestycyjny

8v

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetengji i/lub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumieé¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakofczenia przez uczestnika udziatu
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w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/eqf/iterms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji.
Wskaznik ten moze byé rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie
najwyzszy osiagniety wynik. Wykazywa¢ nalezy wylgcznie kwalifikacje osiggniete
w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one byé zgtaszane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, {j. efektow uczenia sie, ktdre osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

¢) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy
sie 0 nabycie kompetenciji, fj. wyczerpujacq informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacii.

Wykazywaé nalezy wylacznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikdw do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywa¢ na wykonanie wskaznikéw horyzontalnych wyszczegolnionych
w nizej zamieszczonych formatkach, Wnioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu
natomiast nie jest obligatoryjne wskazywanie warto$ci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie (oznacza to, Ze na etapie wniosku o dofinansowanie warto$ci docelowe tych wskaznikéw mogg przybra¢
wartos¢ 0, natomiast beda one zasilane (1. beda odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu).

Nazwa wskaznika

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 8.4

Rozwoj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwdj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetencji i/lub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla  kazdego  konkrethego  przypadku, w celu  zapewnienia  osobom
z niepetnosprawno$ciami - mozliwosci  korzystania z  wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rdwnosci z innymi osobami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powiekszajace, méwigce, drukarki materiatéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia, magnetofony stuzace
do odtwarzania plikéw tekstowych: ksigzek, dokumentéw internetowych, poczty
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elektronicznej itp. dla oséb niedowidzacych, programy dostosowane dla uzytkownikéw
komputeréw z wadg wzroku i in.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnodci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnodci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
(O/KIM)

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.4

Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwoj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetencji illub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia  umiejetnosci  warunkujacych  efektywne  korzystanie z  medidw
elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow oprogramowania,
Internetu oraz kompetencji $cile informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik nalezy monitorowac w rozbiciu na Kobiety (K) i Mezczyzn (M) oraz Ogétem (O).

Nazwa wskaznika

Liczba podmiotéow wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne (TIK)

Jednostka miary

szt.

Dziatanie 8.4

Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Poddziatanie 8.4.1

Rozwoj kompetencii kadr sektora MSP

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji — typy
projektow

A. wsparcie dotyczace podnoszenia kompetencji ilub kwalifikacji kadr sektora MSP
w ramach podmiotowego finansowania ustug rozwojowych

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktére w celu realizacji projektu zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotow, ktére podjely dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania /produkcji,
gromadzenia/przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji
w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi
komunikaciji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem
urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych dziatania
edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujagce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie projektu
wspierajg wykorzystanie technik poprzez, np. propagowanie, szkolenie/zakup TIK lub
podmioty, ktdre otrzymuja wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projektéw). Podmiotu, do
ktérego odnosi si¢ wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu
zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module
Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga by¢ m.in.. MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywaé TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia realizacji z innymi podmiotami.

Moment pomiaru: W przypadku, gdy beneficientem pozostaje jeden podmiot we wskazniku
nalezy uja¢ wartos¢ ,1”. W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotéw, w wartoci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w skiad
partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.
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Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspolnej Listy Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej zatgcznik do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia
2015 r. (i dokumentow do ktdrych zawiera odwotania, np. wytycznych horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu
do wskaznikéw EFRR, Katalogu definicji dla Celéw Tematycznych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Funduszu Spdjnosci oraz dla pomocy technicznej (wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie
zmiany ww. dokumentéw beda skutkowaty konieczno$cig stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji (ujetych
w obowigzujacych wersjach dokumentow).



